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Interne audits
In december 2023 is een interne audit uitgevoerd door Y. Qountich van KAM adviseur Holland. Uit deze interne
audits zijn onderstaande constateringen gedaan:
Actielijst:
Actiepunt Verantwoordelijk Verificatie

1 Opm. De documenten zijn nog niet op Jens 7-12-2023 Gereed
de website geplaatst

2 Opmerking: Het is aan te raden Jens 7-12-2023 Gereed
bewijslast hiervoor (Lidmaatschap
SKAQ) aan te leveren voor de externe
audit.

3 Afw. De maatregelenlijst was tijdens de |Jens 7-12-2023 Lopend
audit niet aantoonbaar.

4 Afw.De doelstellingen dienen onder de | Jens 7-12-2023 Gereed
medewerkers gecommuniceerd te
worden.

5 Afw. De directiebeoordeling is niet Dir. 7-12-2023 Gereed

getekend door de directie en het
jaarplan is niet gepubliceerd op de

website.

6 Afw. De documenten dienen zowel Jens 7-12-2023 Gereed
intern als extern gecommuniceerd te
worden.

7 Opm. Upload het verslag van de laatste |Jens 7-12-2023 Gereed
bijeenkomst in het digitale
managementsysteem.

8 Afw. Het is niet aantoonbaar hoeveel Dir. 7-12-2023 Gereed
budget JLD vrijmaakt aan o.a. de CO2
initiatieven.

Planning interne audits 2024:
Week ‘ Auditor Auditee Normelementen
4 (2025) KAM-Adviseur J. Karsten Alle norm elementen

Externe audits
In 2024 is de externe audit uitgevoerd door C+. Er zijn een aantal opmerkingen of afwijkingen geconstateerd:
e Al enige jaren worden de bijeenkomsten van de KAM adviseurs bezocht, in 2023 is besloten maar 1
bijeenkomst bij de wonen i.v.m. kosten van het project. De informatie van de tweede bijeenkomst is
wel inzichtelijk en door de KAM codrdinator en de directie ingezien en besproken. Er zijn een aantal
opmerkingen gemaakt die zorgen voor een puntenaftrek, maar dat staat niet een positief advies voor
voortzetting van het certificaat in de weg.
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Voorgaande directiebeoordelingen
Uit de directiebeoordeling zijn geen specifieke verbeterpunten geconstateerd. Er is extra aandacht besteed aan
de achtergrondgegevens van de footprint. Deze is als voldoende nauwkeuring bevonden.

Interne en externe veranderingen managementsysteem
Geen wijzigingen.

Beoordeling energiebeleid, doelstellingen, maatregelen en communicatie

Voortgang reductiedoelstellingen
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In de grafieken is er een zeer duidelijke daling van CO2 gerelateerd aan omzet te zien. Ruim 39% ten opzichte
van het basisjaar. De directie is zeer tevreden met dit resultaat. In 2018 was de totale uitstoot 318,77 ton CO2.
In 2023 was dit 189,62 ton CO2.
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1.1 Voortgang reductiedoelstellingen
1.1.1  Scope 1 & 2 doelstellingen
Scope 1

Reductiedoelstelling Scope 1: 25% CO2 reductie in 2023 ten opzichte van basisjaar 2018.
Reductiedoelstelling per jaar is 3% CO:z reductie.
Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende significante emissiestromen:
) Brandstofverbruik wagenpark en materieel;
= Verwarming.

De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten:
) Het materieel wordt uitsluitend gebruikt in projecten;
] Het wagenpark wordt voornamelijk gebruikt in projecten.

In 2023 is er binnen scope 1 ten opzichte van het basisjaar 2018 een stijging te zien van bijna 34% (van 53,13
naar 71,74). De uitstoot per omgezette € is ook met 13% gestegen ten opzichte van het basisjaar. De
doelstelling is daarom niet behaald. Wel zijn er verschillende dingen uitgevoerd om de doelstelling wel te
behalen. Zo is er een hybride auto aangeschaft, is de Dodge verkochte en is er een stage 6 aggregaat
aangeschaft.

De verklaring van de stijging in scope 1 is dat in het verleden veel brandstof ondergebracht werd bij de
hoofdaannemer. Nu er minder grote projecten zijn wordt de brandstof zelf meegenomen.

De nieuwe reductiedoelstelling Scope 1 luidt: 20% CO2 reductie in 2028 ten opzichte van basisjaar 2018.

Scope 2

Reductiedoelstelling Scope 2: 100% CO: reductie in 2023 ten opzichte van basisjaar 2018.

Reductiedoelstelling is 100% CO: reductie in 2023, dit is mogelijk door overgang naar zonnepanelen.

In 2023 zal worden bepaald of de doelstelling reéel is, vanwege de benodigde middelen die nodig zijn voor
zonnepanelen. Voor grootverbruik levert dit in de praktijk qua aansluiting mogelijk problemen op. Indien dit het
geval is wordt de doelstelling bijgesteld.

De zonnepanelen zijn niet aangeschaft. In 2025 verhuist JLD naar een nieuw pand.

In 2023 is scope 2 in het totaal gedaald met ruim 53%. De doelstelling is niet behaald. Er is onderzoek gedaan
naar de inkoop van groene stroom, maar door het grote verbruik blijkt dit financieel niet rendabel.

De nieuwe voorlopige reductiedoelstelling Scope 2 luidt: 85% CO2 reductie in 2028 ten opzichte van basisjaar
2018.

Na de intreding in het nieuwe pand zal er verder onderzoek worden gedaan naar mogelijke verduurzamingen.
De doelstelling zal vervolgens aangepast worden

Scope 3

In 2023 is een nieuwe ketenanalyse t.a.v. kunststof damwanden opgesteld. De resultaten van deze
ketenanalyse was dat de berekende hoeveelheid CO2 uitstoot in scope 3: 269 Ton CO2 betrof in 2022.

De ketenanalyse is gericht op de eigen ontwerp- en productie van kunststof damwanden. De focus voor J.F.
Karsten beheer op transportbewegingen. De andere onderdelen zijn 0, omdat het gerecyclede producten
betreft welke worden aangepast door bewegingen in gang gezet door groene stroom.
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De nieuwe doelstelling is een reductie van 6% op de totale CO2 uitstoot binnen de keten van kunststof
damwanden in 2025 ten opzichte van 2022 (eis 4.B.1).

Initiatieven
Besproken conform jaarplan en jaarbeoordeling. De lopende initiatieven zijn voldoende.

Afwijkingen/Opmerkingen
De volgende afwijkingen zijn er geconstateerd in de laatste externe audit:

- Gezien de data van de documenten en de opmerking van de interne auditor, (OPM.) blijkt dat niet
altijd de planning van het communicatieplan volledig gevolgd wordt. Hierdoor loopt de communicatie
vertraging op aangezien energiegegevens later inzichtelijk zijn dan aangegeven in het jaarplan.

- Erisslechts 1 bijeenkomst aantoonbaar bijgewoond bij het initiatief

Aanbevelingen ter verbetering
Momenteel is J. Karsten tevreden over het verloop van de CO; Prestatieladder.

Directie J./Karsten

21 oktober 2024



